
Приложение № 1
Утверждено Приказом МАУ «СИИЦ «Панорама столицы» 
 от 25 августа 2021 г. № 14-од
П О Л О Ж Е Н И Е
о работе в сети Интернет в
Муниципальном автономном учреждении «Сыктывкарский информационно-издательский центр «Панорама Столицы»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об использовании сети Интернет в МАУ «СИИЦ «Панорама столицы» (далее — Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», а также на основании иных локальных нормативных актов по защите информации.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности работы работников Учреждения, использующих электронные информационные ресурсы глобальной сети Интернет, и повышения уровня информационной безопасности локальной информационно-вычислительной сети Учреждения.
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения.
1.4. Право пользования сетью Интернет предоставляется работникам за счет Работодателя в целях выполнения их должностных обязанностей.
2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПА В ИНТЕРНЕТ
2.1. Доступ к ресурсам сети Интернет предоставляется работникам Учреждения для выполнения ими должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами.
2.2. Глобальная информационная сеть Интернет используется работниками Учреждения для:
· доступа к мировой системе гипертекстовых страниц (www);
· доступа к файловым ресурсам сети Интернет (FTP);
· доступа к специализированным (в том числе правовым и другим) базам данных;
· деловых контактов и обмена электронной почтой по неконфиденциальным вопросам;
· сбора информации о состоянии рынка товаров (услуг), производимых (оказываемых) Учреждением;
· поиска и сбора информации по управленческим, производственным, финансовым, юридическим вопросам, если эти вопросы напрямую связаны с выполнением работником его должностных обязанностей.
2.3.  Организационное и техническое обеспечение доступа работников к ресурсам сети Интернет возлагается на директора Учреждения совместно со специалистами МБУ «Городской информационно-коммуникационный центр» (далее — МБУ «ГИКЦ»).
2.4. С целью соблюдения принципа персональной ответственности за свои действия каждому работнику Учреждения предоставляются персональное уникальное имя – учетная запись пользователя и пароль, под которым он будет регистрироваться и работать в сети Интернет.
3. ОГРАНИЧЕНИЯ ПРИ РАБОТЕ В СЕТИ ИНТЕРНЕТ
3.1.  Работникам Учреждения при использовании сети Интернет запрещается:
· посещать и использовать сайты, не имеющие отношения к деятельности Учреждения и деятельности работника;
· посещать сайты магазинов с целью совершения личных покупок;
· посещать сайты националистических организаций, а также сайты, пропагандирующие насилие и терроризм, запрещённые в Российской Федерации;
· загружать на компьютер из сети Интернет и распространять материалы, содержащие вирусы или другие компьютерные коды, файлы или программы, предназначенные для нарушения, уничтожения либо ограничения функциональности любого компьютерного или телекоммуникационного оборудования, или программы для осуществления несанкционированного доступа;
· передавать персональные данные, конфиденциальную информацию, а также сведения, составляющие коммерческую тайну Учреждения;
· использовать электронную почту, сайт и группы социальных сетей Учреждения в личных целях.
4. КОНТРОЛЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
4.1. Учреждение оставляет за собой право производить выборочные и полные проверки использования работниками сети Интернет в рабочее время без предварительного уведомления.
4.2. Контроль за использованием работниками в рабочее время сети Интернет осуществляется директором Учреждения совместно со специалистами МБУ «ГИКЦ».
4.3.  Нарушение установленных ограничений при использовании сети Интернет влечет за собой применение к работнику мер дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены (принятия нового Положения).
5.2. Работники Учреждения, использующие для выполнения своих должностных обязанностей сеть Интернет, ознакамливаются с текстом настоящего Положения под подпись. 


